
كفـــالــــة 
التمـكيــن

تمكين الأيتام ذوي الظروف الخاصـة

منظـومة الاستقــرار والتـأهيـــل المهنــي





أنشـــئت مؤسســـة إخـــاء بقرار مجلـــس الـــوزراء الموقّـــر رقـــم )14( بتاريخ 

1424/1/14هــــ، وقد سُـــجلت بوزارة المـــوارد البشرية والتنميـــة الاجتماعية 

برقـــم )35(، وهي المؤسســـة الخيرية على مســـتوى المملكة المتخصصة في 

تقديـــم الرعايـــة والتمكين للأيتام مـــن ذوي الظروف الخاصـــة بعد خروجهم 

مـــن دور الرعاية الاجتماعية بســـن 18 ســـنة وحتى اســـتقلالهم واعتمادهم 

على أنفســـهم وتحولهم مـــن الرعويـــة إلى التنموية.
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التأسيس

شهـــادة ترخيــص منظمــة غيــر ربحيــة
Non-Profit organization License certificate

3662
هـ1443/06/13

إخاءمؤسسة   ـةــاسم المنظم
أهليةمؤسسة نـوع المنظمــة   
الرياضمنطقة مقــــــــــــــرهـا
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةوزارة جهـة الإشراف   

الرعايةخدمات–خدمات الفئات الاجتماعية –الرابعة المجموعة يفـــــــــالتصن
وخدمات الأطفال 
حسب ما تحدده اللائحة الأساسيةنطاق الخدمات   

 7001457105الرقم الوطني الموحد للخدمات 

ومبالمرسالـصادرالأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظامعلىبناء  وذلك
الشهادةبهذهالعمليسـري (هــ١٤٣٧/٢/١٩)وتاريخ(٨/م)رقمالملكـــي

.معلوماتهاتغـيرتحـالفيتجديدهاويجب(م2029/7/21)تاريخحتى

License Date I 18/3/2003

.الشهادة معتمدة ولا تحتاج إلى توقيع•
لهاوالتابعةالحكوميةالجهاتمراجعةالشهادةهذهلحــامليحــق•

.والبنكيةالتجاريةوالجهات

Organization Name Ekhaa Foundation
Organization Type Civil Society Organizations
Location  Riyadh Region
Supervised by Ministry of Human Resources and Social Development
Category Group Four: Social Services
Scope of services As per the regulation
Unified National Number 7001457105

This is based on the regulation of Civil Associations and 
organizations issued by royal decree NO.(M/8) And date 
(01/12/2015) This certificate is valid until (20/7/2029) and must 
be renewed if the information changes.

• this certificate is certified and does not need to be 
signed.

• The holder of this certificate has the right to review 
government and affiliated agencies and commercial 
and banking entities.

License Number I 35 م2003/3/18| تاريخ الترخيص 35| رقـــم الترخيص



يرأس مجلس الأمناء معالي وزير الموارد 

البشريـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة ويضم في 

عضويتـــه عـــدداً مـــن أصحـــاب الســـعادة 

وبخاصـــة  الاجتماعـــي  بالشـــأن  المعنـــن 

رعايـــة الأيتـــام وهـــم كالتالي:
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مجلس 
الأمنــــــــــاء

الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت القصيم
نائب رئيس مجلس الأمناء

مدير عام الإدارة العامة لرعاية الأيتام
بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

عضو مجلس الأمناء

مستشار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي لبنك التنمية الاجتماعية
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف للاستثمار
عضو مجلس الأمناء

مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية - هدف
عضو مجلس الأمناء

رجل أعمال رئيس مجلس إدارة جمعية تمكين
عضو مجلس الأمناء

م. عمر بن عبد الله العمر

الأستاذة/ أبتهال بنت علي السعوي م. خالد بن محمد الدخيل

م. سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

الأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز

الأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني

م.سعود بن عبدالعزيز الانصاري 

معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
رئيس مجلس الأمناء

م. أحمد بن سليمان الراجحي

 الرئيس التنفيذي لشركة البيت للرعاية الطبية المنزلية
عضو مجلس الأمناء

المدير التنفيذي لمؤسسة علي المجدوعي الخيرية 
عضو مجلس الأمناء

باحث اجتماعي
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي للمؤسسة إخاء الأهلية

د. مـحـمـد بن عـمـر الـعـيـدالأستاذ/ محمد عبد الواحد عثماند. علي بن سليمان الفوزان الأستاذ/ طارق بن صالح العشيوي
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جواز دفــع الزكـــاة لـ »إخـــــاء«



رؤيــتــــنــا

رسـالـتـنــا
أن نكــــون مؤسســــة متمــــزة في رعاية وتمكــــن الأيتام ذوي الظــــروف الخاصة 

ــتقرار بإدارة  ــبة تحقق الاســ ــاد عــــى الذات من خــــال توفير  بيئة مناســ للاعتمــ

ــاء الشراكة مــــع القطاع  ــ ــائل والتقنيات وبن ــة بأفضــــل الوســ ــوادر متخصصــ كــ

والخيري. والخــــاص  العام 

الريادة في تمكين الأيتام للاستقلال والاعتماد على الــذات.

7

الرؤية  
والرسالة
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1الأهــداف

4

2

5

3
ــــة أسرية  ــة رعاي ــ ــان بيئ ضمــ

ــــن  وتـحسيـ ــام  ــ للأيـتـ ــة  ــ آمن

حيـاتهـم. ــــودة  جـ

تحـقــيـــــق الـتـمـيـــز

الـــمـــؤســســـــــــي

تمكين الأيتام وادماجهم بسوق 

للاســـتقلال  للوصـــول  العمـــل 

المـــالي والاعتمـــاد عـــى الذات. 

تحقيــق الاســتـــدامــة

الماليـــــة للمؤســـســـة

أن تــــــكـــــــــــون إخـــــــــــــــــاء

الســــنـــــــــــــــد والــبــيــــــــــــت

الأرحــــــــــب للأيــتـــــام
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الأهــداف

الابـتـكـار

الشفافية

الإتـقــان

الأخــوة

الانـتـمــاء

الــعــدل
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فـــــــروع 
إخــــــــــــــاء

فروعنـا في 8 مناطق ونقدم خدماتنـا في 13 مدينة 
في المناطق التالية:

منطقـــة الريـــاض، المنطقـــة الغربيـــة، المنطقـــة 

الشرقية، منطقة المدينة المنورة، منطقة عســـر، 

منطقـــة القصيم، منطقـــة جازان، منطقة حـــائـــــل

المنطقة 
الغربية



الـرعـويـة

الدعـــــــــــــمالتمكينيـة
التعليـمــي

الرعــــايــــــــــة
الإيــوايــئـــــة

الدعـــــــــــــم
الــوظـيـــفي

الدعــــــــــــــــم
المـــالــــــــــي

التـــدريــــب 
والتــأهــيـــل

الدعـــــــــــــم
الــطــبـــــــــي

دعـــــــــــــــــــــم
الـــنــــقـــــــــل

الدعــــــــــــــــم
الـنــفــــســـي

دعــــــــــــــــــــم
المـــواهــــب

الدعــــــــــــــم 
الاجتتمـاعـي

ريـــــــــــادة
الأعــــمــــال

الدعــــــــــــــــــم 
الــقــانــــــونـــي

دعــــــــــــــــــــم
تملك سكن

11

الخدمات الـمـقـدمة



يســـتهدف هذا المـــروع رعايـــة وتمكين الشـــباب الأيتام 

مـــن ذوي الظروف الخاصة في المرحلـــة العمرية الحرجة )18-

30 ســـنة(. تهـــدف المبـــادرة إلى ســـد الفجـــوة الرعوية بعد 

ســـن الثامنـــة عشرة مـــن خلال مســـارات تنفيذيـــة تضمن 

انتقال اليتيم من مرحلة الاعتماد على الغير إلى الاســـتقلال 

الســـكني والمالي والاجتماعي، بما يتوافق مع مســـتهدفات 

التحول الوطـــي في المملكة.

ملخــص 
الـمبــــــادرة

12كفالة التمكين

1 .



المرجعية الاستراتيجية

)رؤية 2030(

13

تعزيز جودة الحياة

ن خلال توفير السكن الدائم 

والبيئة الأسرية المستقرة

تطوير رأس المال البشري

عبر التعليم والتدريب النوعي 

المنتهي بالتوظيف

تتبـــى المبـــادرة مســـتهدفات الرؤيـــة في تحويـــل شريحة 

المســـتفيدين مـــن "متلقـــن للدعـــم" إلى "طاقـــات وطنية 

منتجـــة"، وذلك عـــر ثلاثـــة محاور:

الاستدامة المجتمعية

بحماية الشباب من المخاطر 

السلوكية وتأمين مستقبلهم

123

 .2

كفالة التمكين



مســـارات 
التمكيـــــــــن

 .3
نظام الكفالة السنوية المستدامة

14

المـســــار الثانيالمـســــار الأول

كفـــالـــة التــمـكــيـــــــــــن

الشامــــــل )12 شهـــــرًا(

كفـــالـــة الاسـتــقــــــــــرار

الســكــنــــي )تـملـيــــــك(

مسارات التمكين المحدثة 

كفالة التمكين



المسار الأول

كفالة التمكين الشامل )12 شهرًا(

ــة" التي ترافــــق اليتيم  ــ ــة المتكامل ــ ــار يمثل "الرعاي ــذا المســ هــ

ــيًا أو مهنيًا وتوفير  طوال عام كامل، لضمان عدم تعثره دراســ

ــبكة أمان اجتماعي له. شــ

مستفيد ومستفيدة

للمستفيد/ سنوياً

الـوصــف

ــام، ينتهــــي بتمكين  ــ ــادي ونفــــي كامــــل لمدة ع ــتقرار مــ اســ

المســــتفيد مــــن الاعتماد عــــى ذاته.

الــهــــــدف

3,600,000

1,000

الإجمالي 3,600
السـنـــــوي

المستهدف

تكلفة الكفالة
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 تغطية رسوم برامج التمكين الوظيفي والاقتصادي.

 دعم الاحتياجات التعليمية والتقنية.

 برامج التأهيل النفسي وجلسات الإرشاد الجمعي.

 صندوق الطوارئ لتفريج الكرب العارضة.

الخدمات المشمولة خلال السنة

كفالة التمكين
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المسار الثاني

كفالة الاستقرار السكني )تمليك(

ــتقرار النفسي والاجتماعي. يهدف هذا المنتج  يُعد الســــكن الركيزة الأساسية للاســ

ــة المقبلين على الزواج أو  ــاء وحدات ســــكنية وتمليكها للأيتام )خاصــ ــ إلى شراء أو بن

ــان حياة كريمة ومســــتقرة للأبناء بعــــد خروجهم من دور  ــتقلة(، لضمــ الأسر المســ

الرعاية، مما يســــاهم في دمجهم بشــــكل كامل في المجتمع.

الـوصــف

القيمة 
المضافة

استقرار سكني:
تحقيق الأمان السكني المستدام

تخفيف الإيجار:
تخفيـــف الأعبـــاء المالية “الإيجـــارات“ عن كاهل 

اليتيـــم في بداية حياتـــه العملية.

انتماء وطني:
تعزيـــز مفهـــوم “المواطنة“ والانتمـــاء من خلال 

امتلاك المســـكن

 27,000,000 150 180,000= تكلفة 
الـوحــدة 

عـــــدد 
المستفيدين

مستفيدللمستفيد

نقل اليتيم من دائرة القلق السكني إلى الاستقرار الأسري الدائم.

الــهــــــدف

كفالة التمكين



رحلة المستفيد 
نموذج العمل

 .4
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مرحلة الاستقرار الأساسي:

 تأمين السكن والدعم النفسي كقاعدة أساسية للاستقرار.

مرحلة التأهيل والتمكين:

إلحاق المستفيد بالمسار التعليمي أو المهني المناسب لقدراته.

مرحلة الاستقلال والاعتماد على الذات:

التنسيق الوظيفي وبناء الأسرة لضمان الاستدامة المعيشية.

تعتـمـد المبــادرة
ــــن المتسلســل"  ــة "التمكيــــ ــ منهجـيـــــ

ــــم بنجــــــــــاح ــان خــــــروج اليتيـــ ــ لضمـــ

من دائرة الاحتياج:

كفالة التمكين



رحلة التبرع 
أين تذهب تبرعاتكم؟

 .5
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نحـــــــن
نؤمن بالشفافية المطلقة ... تبدأ رحلتك معنا بـ:

تحويل  المبلغ:

التحويل على حســـاب المؤسسة أو التحويل 

عبر منصة إحسان مع قيد المبلغ وتخصيصه 

لإخاء.

التنفيذ المباشر:

ســـنوافيكم بتقاريـــر دوريـــة تحكي قصة 

نجـــاح كل يتيـــم دعمتوه؛ عندمـــا يتخرج، 

وعندمـــا  بيتـــه،  مفتـــاح  يســـتلم  عندمـــا 

يحصـــل عـــى أول راتـــب.

الســـكن  مســـار  تبـــي  يمكنـــك 

بالكامـــل، أو كفالـــة عـــدد معين 

الطلاب. مـــن 

اختيار المسار:

المصاريـــف  لتغطيـــة  المبالـــغ  تذهـــب 

الفعليـــة )رســـوم جامعـــة، قيمـــة مـــزل، 

زواج(. تكاليـــف 

التقارير الحية:

كفالة التمكين
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وعــــــــــــــــــــاء 
الـــزكـــــــــــــاة

صنــــــــــــــــدوق
إخــاء الـــوقفي 

تمكـيــــــــــن عـاجــــل

وبـــركـــة مستحـقــة

أثــــــــــــر مستـــــــدام

وعطـــاء لا ينقــطـع

أوعية المساهمة 
أين تضع أثرك؟

المفهـــــوم

المفهـــــوم

الـهــــــــــدف

الـهــــــــــدف

ــــزكاة في مصارفها الشرعية للأيتام ذوي الظروف  صرف ال

ــة )باعتبارهم مــــن الفقراء والمســــاكين ومنقطعي  الخاصــ

ــادرة من هيئة  ــــك بموجب فتوى شرعية صــ الســــبل(، وذل

ــار العلماء تجــــز دفع الزكاة لهــــذه الفئة الغالية. ــ كب

ــــرف ريعه  ــة، ويُ ــ ــتثمر بعناي ــــرع لأصــــل وقفــــي يُســ الت

ــــم عــــى برامــــج التمكــــن والتأهيل  ــنوياً وبشــــكل دائ ســ

م. للأيتا

ــية العاجلة، وتفريج  ــة الاحتياجات الأساســ ــ تغطي

ــــون، تأمــــن  ــداد الدي ــــل: ســ الكــــرب العارضــــة مث

ــة والتعليمية.  ــ ــة التقني ــ ــار، والحقيب الإيجــ

ــان اســــتمرارية الخدمــــات والبرامــــج للأجيال  ضمــ

ــا يحقق  ــاع، ممــ ــام دون انقطــ ــ ــة مــــن الأيت القادمــ

للمبادرة الاســــراتيجي  ــان  الأمــ

كفالة التمكين
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الـحوكمة 
وتــقــارير الأثــــــر

تقارير الإنجاز المالي:

تـــدفــــقــــــــات الـــدعـــــــــــــم لــكـــــــــل مـــســــــــــــــــــار.

تقارير الأثر الاجتماعي:

عدد الوحدات المسلمة، نسب الخريجين، ونسب التوظيف

قصص النجاح:

توثيق تحول المستفيدين إلى عناصر فاعلة في المجتمع.

تلتــزم
الـــركاء  بتزويـــد  المؤسســـة 

أداء دورية  بتقاريـــر  والمانحـــن 

تشـــمل:

كفالة التمكين



إن مـــروع "كفالـــة تمكين الأيتـــام" هو دعوة للمســـاهمة 

في حلـــول جذرية تنهي معاناة الاحتياج لهـــذه الفئة الغالية، 

وتحولهم إلى لبنات بنـــاء في نهضة الوطن. نهدف من خلال 

هـــذا العرض إلى بناء شراكة اســـراتيجية تحقـــق أثراً باقياً 

للأجيال. يمتد 

الخلاصة

21



حساباتـنــا 

البـنـكـيــة

SA 896000000
0016519033001

حساب 
صـدقـــات

SA 2905000068
2 1 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0

حساب 
صـدقـــات

SA 7045000000
8 9 6 0 7 2 9 2 3 0 0 1

حساب 
صـدقـــات

SA 222000000
2362675779940

حساب 
صـدقـــات

SA 628000
204608010000960

حساب 
الـــزكـــــــاة

SA 565500000
0088485300133

حساب 
صـدقـــات

SA 57100000
23554000000200

حساب 
صـدقـــات

SA 8480000
204608010000952

حساب 
صـدقـــات

22 كفالة التمكين



شكــراً لكـــم
Thank you


