
أداء الـركـــــن
الـخـامــس للإسـلام

للأيتام ذوي الظروف الخاصة 2026م





3

خادم الحرمين الشريفين

العمــــل الخيري والتراحــــم بين أفراد المجتمــــع فيه راحة 

ــا بعد الحياة،  للنفــــس.. وديننا يفــــرض علينا أن ننظر لمــ

ــد المال،  ــا بعد القــــوة، ولما بعد الســــلطة، ولما بعــ ولمــ

ــال ولا بنون إلا  ــــوم لا ينفع مــ ــا ي ــ ــه أن يرحمن ــ عــــى الل

ــليم. مــــن أتى الله بقلب ســ
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ديننــا الإســلامي الـحنيـف دين متكـــامـــل
وتعـاضــــــد وتــآزر وشـريعتــنــا الإســلاميـة

تؤكد على العمل الخيري

صاحب السمو الملكي الأمير



ــر رقــــم )14( بتاريخ  ــ ــــوزراء الموقّ ــــس ال ــاء بقرار مجل ــة إخــ أنشــــئت مؤسســ

ــة الاجتماعية  ــ ــوارد البشرية والتنمي ـــ، وقد سُــــجلت بوزارة المــ 1424/1/14هــ

ــة الخيرية على مســــتوى المملكة المتخصصة في  برقــــم )35(، وهي المؤسســ

ــة بعد خروجهم  ــة والتمكين للأيتام مــــن ذوي الظروف الخاصــ ــ ــــم الرعاي تقدي

ــنة وحتى اســــتقلالهم واعتمادهم  مــــن دور الرعاية الاجتماعية بســــن 18 ســ

ــة إلى التنموية. ــ على أنفســــهم وتحولهم مــــن الرعوي



يـــرأس مجلـــس الأمنـــاء معـــالي وزير 

المـــوارد البشرية والتنميـــة الاجتماعية 

ويضـــم في عضويته عـــدداً من أصحاب 

الســـعادة المعنين بالشـــأن الاجتماعي 

وبخاصـــة رعايـــة الأيتام وهـــم كالتالي:

الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت القصيم
نائب رئيس مجلس الأمناء

مدير عام الإدارة العامة لرعاية الأيتام
بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

عضو مجلس الأمناء

مستشار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي لبنك التنمية الاجتماعية
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف للاستثمار
عضو مجلس الأمناء

مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية - هدف
عضو مجلس الأمناء

رجل أعمال رئيس مجلس إدارة جمعية تمكين
عضو مجلس الأمناء

م. عمر بن عبد الله العمر

الأستاذة/ أبتهال بنت علي السعوي م. خالد بن محمد الدخيل

م. سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

الأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز

الأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني

م.سعود بن عبدالعزيز الانصاري 

معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
رئيس مجلس الأمناء

م. أحمد بن سليمان الراجحي

 الرئيس التنفيذي لشركة البيت للرعاية الطبية المنزلية
عضو مجلس الأمناء

المدير التنفيذي لمؤسسة علي المجدوعي الخيرية 
عضو مجلس الأمناء

باحث اجتماعي
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي للمؤسسة إخاء الأهلية

د. مـحـمـد بن عـمـر الـعـيـدالأستاذ/ محمد عبد الواحد عثماند. علي بن سليمان الفوزان الأستاذ/ طارق بن صالح العشيوي

6

مجلـس 
الأمـنــــــاء



جـــواز دفــــع

الــزكــاة لـ ̋ إخــــاء̋
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فروعنــــا في 8 مناطـــق ونقـــدم خدماتنــــا في 

13 مدينـــة في المناطـــق التاليـــة:
منطقة الريـــاض، المنطقة الغربية، المنطقة 

الشرقيـــة، منطقـــة المدينة المنـــورة، منطقة 

عســـر، منطقـــة القصيـــم، منطقـــة جـــازان، 

حـــائــل منطقة 

المنطقة 
الغربية

فـــروع إخـــاء
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يهدف مـــروع أداء فريضة الحج إلى تمكـــن )73( من الأيتام 

ذوي الظروف الخاصة من أداء الركن الخامس من أركان الإسلام، 

ضمـــن برنامـــج متكامـــل يراعي الجوانـــب التنظيميـــة والتوعوية 

والإشرافيـــة. ويأتي هـــذا المشروع امتدادًا لجهود مؤسســـة إخاء 

في تعزيـــز الجوانب الإيمانية والروحية لدى مســـتفيديها، وإتاحة 

الفرصـــة لهـــم لأداء الشـــعائر في بيئة آمنة ومنظمة، بما يســـهم 

في تحقيق الاســـتقرار النفسي وتعزيز الانتماء الديني، ويجســـد 

رســـالة المؤسسة في الرعاية الشـــاملة والتمكين المستدام.

نبذة عن 
المشــــروع



مبررات المشروع

تمكـــن الأيتـــام مـــن أداء فريضـــة الحـــج الـــي قد 
يتعـــذر عليهـــم تحقيقهـــا ذاتيًا.

تعزيـــز الجانب الإيمـــاني والروحي وترســـيخ القيم 
الإســـامية لديهم.

تحقيق مبـــدأ العدالة الاجتماعيـــة وتكافؤ الفرص 
في أداء الشـــعائر الدينية.

1

2

3
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الــفـئـة
المستهدفة

مـــــــدة 
المشــــــروع

30 يـــوم
1447/11/15هـ - 1447/12/16هـ

73 مستفيد ومستفيدة
من الأيتام ذوي الظروف الخاصة

في مؤسسة إخاء
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أداء فريضة الحج لفئة الأيتام.

توفير بيئة صحية وآمنة للمشاركين.

تعزيز المعارف الشرعية حول مناسك الحج.

بناء تجربة روحانية واجتماعية ثرية للمستفيدين.

1

3

2

4

أهـداف المشروع
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مــراحــل الـتـنـفـيـذ

مـرحلـة 
الإعـــــداد مـرحلـة 1

مـرحلـة2الـتـنـفـيــذ
ما بعد التنفيذ 3

تــوثـيــق الــتـجـربــة وتـقـيـيـم الأثــــر.حصر المستفيدين وتدقيق البيانات. تسيير الحملة إلى المشاعر المقدسة.

إعـــــداد تـــقــريـر شــامـل للمـشـــروع.استخراج التراخيص اللازمة. توفير الإشراف الكامل من قبل المؤسسة.

 تــــكـــريــم الـمـشـاركـيــن والــداعميـن.إعداد برنامج تأهيلي شرعي وصحي للمشاركين.
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)Impact( الأثر
تعزيز القيم الدينية والاجتماعية للأيتام وتمكينهم 

من أداء فريضة الحج، بما يساهم في تنمية روح 
الانتماء والالتزام الديني لديهم.

)Activities( الأنشطة

)Outcomes( النتائج

)Inputs( المدخلات

تعزيز الشعور بالثقة والانتماء للمجتمعإتمام فريضة الحج لـ 73 يتيم من المستفيدينزيادة مستوى الوعي الديني لدى الأيتام

حصر المستفيدين والتأكد من استيفائهم الشروط

التمويل المالي اللازم

تنظيم ورش عمل تثقيفية عن مناسك الحج

فريــق عمل متخصص )إداري، شرعي، طبي(

التنسيق مع الجهات المعنية بتنفيذ الحملة

شراكات مــع الجهات ذات العلاقة 
)وزارة الحج، شركات النقل، الجهات الإعلامية(

الإطار المنطقي للمشروع
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عــــدد 
المـستـفيـديـن

تـكـلـفة
الـيـتـيم الـواحـد

التـكـلـفة 
الإجـــمـــالـــيــة

مستفيد

7317,0001,241,000

تكلفة المشروع المالية

12,000 تكاليف
2,000حملـة الـحــج المصاريف

3,000الـشـخــصـيــــة تــــذاكـــــــر
الســفـــــــــــــــــــر



يمثــل هــذا المــروع أكــر مــن كونــه رحلــة لأداء فريضــة الحــج؛ 

فهــو تجربــة متكاملــة تُعــى ببنــاء الجوانــب الإيمانيــة وتعزيــز 

برعايــة  المؤسســة  الــزام  ويعكــس  الأيتــام،  حيــاة  في  القيــم 

ــوازن بــن الاكتفــاء  مســتفيديها وتنميتهــم بمــا يحقــق لهــم الت

المســاهمة  للراغبــن  المؤسســة  تتيــح  كمــا  والــروحي.  الــذاتي 

ــدد  ــار ع ــة اختي ــام وفــق قدرتهــم، مــع إمكاني ــة حــج الأيت في كفال

الكامــل. التكلفــة  تغطيــة  اشــراط  المســتفيدين دون 

الـخاتـمــة



شكـراً لكــم
Thank you


